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АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА ЗА 2025-26г

Изминалата учебна 2025-2026 година  бе една от най-тежките в 
историята на детското заведение. Това произтече от затварянето 
на единия корпус и трудната организация на работа- не само 
физически, но и психически натовари целия екип, който понесе 
целия родителски гняв. Въпреки това, можем да кажем ,че тя 
донесе трудни, но приятни и изпълнени с удовлетворение моменти 
на педагогическия екип. Работихме усилено и имахме очаквани 
резултати- в трудно време те са по-осезаеми. Отчетохме и отлично 
изпълнение на Стратегията ни. Дейностите по квалификация се 
осъществиха, контролната дейност на директора съпътстваше 
работата на учителите, които професионално се грижеха за 
поверените ни деца. Празничния календар бе наситен, но донесе 
удовлетворение на учители, деца и родители.  Участвахме в над 20 
изложби и фестивали с призови места, а авторитетът ни сред 
общността нарасна. В тази посока това показа, че сме 
професионалисти и посрещаме промяната със знание и единност. 
Реализирахме   добър прием  във време на ниска раждаемост и 
неяснота за сградния фонд, е добър атестат за нашата работа. 
Стартираме учебната година с 181 деца, а очакваме през октомври 
още поне 2. Към този момент целта ни е оцеляване в тази сложна 
обстановка.  Важен е факта ,че отново имаме одобрени проекти по 
НП, а също и участие в голям такъв на Община Шумен с 
европейско финансиране - това показва константност в нашия 
иновативен подход. Обявени бяхме за училище със зелен флаг 
преди две години и поддържаме нивото..
Наред с отличната работа по някои аспекти, все още можем да
отчетем и възможност за още по-активна работа със семействата 
и по-задълбочена работа на методическите обединения. 
Образователно-възпитателната ни система се преориентира 
коренно от знания за цял живот към умения за учене през целия 
живот. Един от принципите й е баланс между традиционните 
достойнства на българското образование и необходимостта от 
усъвършенстване. Основна цел е равен достъп до образoвaние и 
качество на този процес. Освен това в основни документи акцент 
се поставя върху равен достъп до образование и качествена 
подготовка за училище. Акцент се поставя върху развитието на  
ключовите компетенции, заложени в документите на ЕС. Умението 
за учене като една от тях е важно за усъвършенстване през целия 
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живот, а от там и добра реализация. Все повече говорим за “зелени 
“ умения, за здравословен начин на живот в съзвучие с 
дигиталните технологии. Ето защо, съобразявайки се с 
реалностите на днешната образователна политика и приоритетите 
на МОН и ЕС,  предлагам ЦЕЛТА за 2026/7 година да бъде:

НЕПРЕКЪСНАТО НАДГРАЖДАНЕ НА ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ С ОГЛЕД 
МАКСИМАЛНО РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА НА ВСЯКО ДЕТЕ И 
ВЪЗМОЖНОСТ ЗА ПЪЛНОЦЕННА СОЦИАЛИЗАЦИЯ, СЪОБРАЗНО 
ПРОГРАМНАТА НИ СИСТЕМА, С АКЦЕНТ ВЪРХУ 
МЕЖДУКУЛТУРНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ВЪЗПИТАНИЕ И 
БЛАГОПОЛУЧИЕТО ЧРЕЗ ИНТЕРАКГТИВНИ И ПРОЕКТНИ 
ДЕЙНОСТИ КАТО ФОРМА НА САМОУТВЪРЖДАВАНЕ И ИЗЯВА.
 Задачите, чрез които да я постигнем:
1.Даване възможност за право на избор и дейности в центровете 
за дейност, чрез оптимално планиране дейности за междукултурен 
диалог и благополучие, според възможностите и интересите на 
всяко дете, съобразено с ДОС.
2. Масово активизиране на работата със семействата за постигане 
на максимално добро взаимодействие в полза на децата.
3. Квалификация на педагогическия и помощния персонал и 
семействата, съобразно изискванията на нормативната уредба и 
целите на нашата стратегия и годишен план , свързани с 
оптимизация на учебно-възпитателния процес и външното 
оценяване на деца и учители. По-задълбочена чуждо-езикова 
подготовка .
4. Организиране на форми и събития, както и участия в национални 
и международни проекти, чрез които максимално да се разгърне 
личния потенциал на всяко дете и се даде възможност за 
професионална изява на учителите. В хода на тези дейности се 
развива най-добре умението за учене в баланс между 
различността в различните й форми и здравето.
5. Активно и атрактивно въвеждане на нови педагогически 
практики и ИК-технологии в учебно-възпитателния процес, както и 
по-наситени дейности, водещи до междукултурно образование и 
навици за живот в благополучие.
6. Работа с медии и институции за утвърждаване положителния 
облик в общественото пространство на нашата детска градина 
като водеща с иновационни практики и положителен опит.

дейност

№� тема� дата� отговорник�
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1� Организация на работата- 
приемане на годишен 
план, образователна 

оферта, разпределение по 
групи, проекти, 

правилници и др�

18.09.2026� Директора�

2� Тематични празници- 
организация, интересни 

педагогически 
публикации

 На тема междукултурен 
диалог в ПУВ�

30.11.2026� Директора,
Мая Ангелова, 
Капка Събева�

3� Идеи за междукултурен 
диалог и  практики за 

благополучие /системата 
на Кнайп/ в ДГ

02.2027� Директора , 
учители от ІІІ и 

ПГ�

4� Споделен опит- 
създаване на умения за 

учене, планиране на 
дейности с по системата 

на Кнайп
Предстоящ рожден ден 

на ДГ�

04.2027� Диана 
Тодорова, Катя 

Григорова 
Капка Събева, 

Полина 
Николова�

5� Анализ и отчет на 
учебната година, 

организационни въпроси�

06.2027� Директора, 
учителките

Забележка: Годишният план е отворен за нови и специфични теми

Квалификационна дейност

№� Вид и тема� срок� отговорник�
1� Кнайп в ДГ - планиране и 

организиране, екологични 
практики�

10.2026� Евгения 
Михова  
Алвина 
Маасик - 
Естония�

2� Он-лайн обучение- за 
проекти в етуининг

11.2026� Евгения 
Михова�

3� Здравословен живот и  
учене в детската градина 

12.2026� Катя 
Григорова 
Христина 
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Георгиева

4� Детската градина и 
семейството-добри 
практики за приобщаване�

01.2027� Доц. д-р Емил 
Бузов�

5� Агресията в ДГ и 
превенция чрез добри и 
педагогически практики 
съвместно с ДГ ”Нарцис”- 
Силистра�

04.2027� Евгения 
Михова, Пепа 
Рачева�

6� Работа с музеи и 
библиотеки ,други 
нетрадиционни форми на 
преподаване.�

05.2027� Евгения 
Михова

7� Работа  по БДП и БАК- 
практикум�

06.2027� Евгения 
Михова, Диана 
Тодорова

8 Благополучие в ДГ - 
практикум�

06.2027� Обучителен 
център

9� Практикум в ДГ на тема 
формиране на умения за  
междукултурност и борба с 
агресията�

06.2027� Директора, 
Полина 
Николова, 
Татяна Лозан�

10 Международна работна 
среща- с колеги от 
Румъния /наблюдение/�

06.2027� Директора, 
учителите�

11.� Практикуми в ДГ по 
методически обединения�

06.2027� Директора, 
учителите�

12� Участие в конференции и 
други квалифициращи 
форуми�

06.2027� Учители, 
Директора�

. 
13�

Мултикултурност в ДГ� 06.2027� Евгения 
Михова
Г. Атанасова�

14� Дейности в ДГ- обмяна на 
опит с колеги от страната�

06.2027� Евгения 
Михова,
Капка Събева

15� Обмяна на работа по 
проекти с градини от града 
и страната�

06.2027� Директора и 
екипа�

Квалификационната дейност е отворена за текущи 
квалификационни форми, които представляват интерес за 
педагозите от градината.
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Художествено-творческа дейност

№� вид� срок� отговорник�
1

2

Откриване на 
учебната година, 
тържество и малки 
полицайки като 
патрул по улиците
Ден за  БДП и 
мобилността�

15.09.2026

09.2026

Христина Георгиева
Катя Григорова

Галина Гайдаржи
Диана Тодорова

3� Довиждане есен–
празник екскурзия 
до Шуменското 
плато с еко-игри на 
открито, преди това 
проект “Еко-есен”

11.2026� Анатолий Анастасов, 
Мариела Димитрова, 
Инна Ангелова, 
Цветелина Владимирова

4 Ден на 
християнското 
семейство

11.2026� Инна Ангелова, 
учителите на втора група

.�
5� Никулден - по 

корпуси�
12.2026� Петя Асенова,

Татяна Тодорова
Цветелина 
Владимирова, Галина 
Гайдарджи�

6� Коледа и Нова 
година – 
празнуване и 
поздравления за 
задграничните ни 
приятели�

12.2026� Христина Георгиева, 
Капка Събева,
Инна Ангелова,
м.с. Елица Мутафова�

7� Баба Марта и 8 
март- да общуваме 
повече�

03.2027� Инна Ангелова- 
учителки по групи�

8� Еко пролет- 
вътрешен проект

03.2027� Инна Ангелова, 
учителите от втора, 
трета и ПГ групи�

9 Екофестивал

Седмица на книгата 
и четенето

04.2027 Инна Ангелова,
Ивалина Жечева
Наталия Стоянова
учителките на ІІІ и ПГ 
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10� Великден- така го 
правим ние – 
подготовка и 
празнуване с видео 
представяне пред 
международните ни 
приятели, он - лайн 
срещи, базар�

04.2027�

групи

Полина Николова
Галина Гайдаржи
Мариела Димитрова
Инна Ангелова,
Диана Тодорова,
Петя Асенова�

11� Рожден ден на 
градината, ден на 
самоуправление

Дни на 
благополучието и 
приятелството�

05.2027

По един 
през 
октомври, 
април и юни�

Капка Събева
Татяна Лозан
Мая Ангелова,
Галина Гайдаржи

Инна Ангелова, Татяна 
Тодорова, Мариела 
Димитрова, Ивалина 
Жечева, Галя Грешкова, 
Анатолий Анастасов�

12� Ден на Европа- 
викторина и 
празник- малките 
граждани,�

05.2027� Инна Ангелова, Евгения 
Михова, ПГ�

13� 1 юни ден на детето� 06.2027� Всички учители�
14 Екскурзия да гр. 

Варна�
06.2027� Диана Тодорова, 

Наталия Стоянова, 
Татяна Тодорова, 
Христина Георгиева�

15� Конкурс „България в 
стих и рисунка“�

06.2027� ПГ, Татяна Тодорова, 
Мариела Димитрова, 
Петя Асенова

16� Включване в 
инициативи на 
Общината, РИО и др,
Дейности по плана 
на международни 
проекти�

06.2027� Евгения Михова, всички 
учителки�

17 Еньовден 06.2027� Инна Ангелова, трета ПГ�
18� Фестивал на лятото� 06.2027� Десислава Савева, Инна 

Ангелова, Мая Ангелова�
19� Екскурзии, детски 

лагери по желание 
на родителите, 

09.2026 
-06.2027�

Евгения Михова, всички 
учителки�
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Работа със семействата, Настоятелството и обществеността

№� вид� срок� отговорник�
1� Да пазим децата на пътя- 

съвместно с КАТ�
11.2026� ПГ�

2� Ден на Християнското 
семейство�

11.2026� Всички учители�

3� Благотворителен търг за 
Коледни картички и детски 
картини�

12.2026� Всички учители�

4� Бабин ден и баба Марта-
съвместно с родителите и 
читалище “Боян Пенев”�

03.2027� Всички учители�

5� Пролет в нашата градина- 
Всеки с цвете на градина- 
-засаждане на цветя 
съвместно със 
семействата, Световен еко 
- Ден�

04.2027� Учители на 
трета и ПГ 
групи�

6� Еко-фестивал по случай 
Деня на земята�

04.2027� Михова, Инна 
Ангелова, 
всички учители�

7� Рожден ден на ДГ� 05.2027� Всички 
учители и 
директора�

8� Отразяване на дейността в 
медиите�

целогодишно� Евгения 
Михова�

Работа за насърчаване на 
четенето и към ученето с 
музеи и библиотеки�

целогодишно� Капка Събева�

Включване в местни, 
национални и 
международни инициативи 
и проекти�

целогодишно� Евгения 
Михова, Капка 
Събева, 
всички учители�

Гражданско и интеркултурно възпитание

№� вид� срок� отговорник�
1� Благотворителни 

инициативи с родителите 
за подпомагане на хора и 

групи в риск�

06.2027� ПГ�
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2� Ден на толерантността� 11.2026� Евгения 
Михова, 
Моника 

Йорданова
3� Интерактивни открити 

уроци по групи�
06.2027� Всички 

учители по 
групи�

4� Фестивал на 
многообразието�

06.2027� Втора 
възрастова 

група�
5� Седмица на 

приятелството�
02.2027� Наталия 

Стоянова, Галя 
Грешкова, 

Моника 
Йорданова

План-график за дейността на Екипите за личност ното развитие на 
децата със СОП и даровити деца

Дейности за допълнителна подкрепа

1. Дейности във връзка с образователно-възпитателен процес на
ресурсен учител за подкрепа на процеса на приобщаващо 
образование:
- Участие в изготвянето на оценка на индивидуалните потребности
на дете, която се извършва от екипа за подкрепа за личностно 
развитие в детската градина за осигуряване на допълнителна 
подкрепа за личностно развитие.
Срок: 30.09.2026 г.
Отг: ресурсен учител
- Съдействие при планиране на необходимите материални ресурси
с оглед осигуряване на качествен образователен процес за децата 
със СОП в групата в детската градина.
Срок: 30.09.2026 г.
Отг: ресурсен учител, психолог
- Участие при изготвяне на план за подкрепа на децата в 
зависимост от техните специфични особености и индивидуални 
потребности, съвместно с екипа за подкрепа на личностно 
развитие в детската градина.
Срок: 15.10.2026 г.
Отг: ресурсен учител, психолог
- Участие при разработване на индивидуални учебни планове и
индивидуални учебни програми за деца със СОП, съвместно екипа 
за подкрепа на личностно развитие  в детската градина, в случай, 
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че са необходими такива.
Срок: постоянен
Отг: ресурсен учител, психолог
- Проследяване напредъка в развитието на детето два пъти
годишно и при необходимост от внасяне промени в плана за 
подкрепа и в индивидуалните учебни програми.
Срок: постоянен
Отг: ресурсен учител

Дейности за ОБЩА ПОДКРЕПА

     За организиране и координиране на процеса на осигуряване на 
общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие на 
децата в детската градина, в началото на всяка учебна година със 
заповед на директора се определя координатор, който координира 
работата на екипите за подкрепа за личностното развитие на 
децата, дейностите с педагогическите специалности и с 
родителите във връзка с подкрепата за личностното развитие на 
децата.
    Екипна работа между учителите. – Периодични срещи между 
учители от групите, учители по ЦДО с родителите.
    Работа между екипа и родителите: - Ежедневна връзка на 
учителя от група или учителя по ЦДО с родителя.
    Дейности за преодоляване на обучителните затруднения. 
Развиване на личностни качества. Задаване на ежеседмични 
задачи по различни теми, свързани с личностното развитие.
    Да се подобрят социалните контакти и взаимоотношения на 
децата. Да се  включват в празници и тържестава                  .
Увереност и пълноценно развитие.
Изграждане на самооценка, свързана със способностите.

Административно-техническа дейност

№� вид� срок� отговорник�
1� Ремонти на корпус А� декември 2026� Директора
2� Изграждане на открита 

сцена�
Юни 2027� Директора

4� Подмяна на част от леглата� Май2027� Директора
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6� Ремонт на  пейки в 
дворното пространство�

Август .2027� Директора

7� Начало на строеж на нов 
корпус�

Май 2027� Директора
чрез Община 
Шумен�

Комисии:
1. Комисия по проекто предложенията: Ивалина Жечева- 

председател
 Цветелина Владимирова, Галя Грешкова

2. Комисия по проекто решенията: Галина Гайдаржи- 
председател, Татяна Лозан, Таня Тодорова, Капка Събева, 
Петя Асенова

3. Комисия по художествено-творческа дейност: Христина 
Георгиева- председател, Мая Ангелова, Инна Ангелова, Катя 
Григорова, Диана

Тодорова
  4. Комисия по работа със семействата и обществеността: Капка 
Събеваа- председател, Наталия Стоянова, Анатолий Анастасов , 
Галина Гайдаржи, м.с. Мутафова.
  5. Комисия по квалификационната дейност: Капка Събева-
председател  Полина Николова, Диана Тодорова, Галя Грешкова
  6. Комисия по проектна дейност: Полина Николова председател, 
Диана Тодорова, Капка Събева.

Методически обединения:
Български език и мултикултурно образование: Полина Николова  /
р-л/
План: Семинарно упражнение за обмяна на опит и практики: 
12.2026, открити моменти: април 2027
Включване на ИКТ: Ивалина Жечева /р-л/
План: Семинарно упражнение „Необходими умение за владеене на 
ИКТ от детския учител” /до 11.2026/, открити моменти - април 2027
Творческа активност на децата: Христина Георгиева /р-л/
План: семинарно упражнение: ”Творчеството на децата и 
приказките” – 10.2026, открити моменти – февруари 2027
Всички методически обединения  провеждат сбирки  и 
консултации регулярно и имат кът за споделяне на материали. 
Участват в различни форуми за споделяне на практики.

Планът е отворен за допълване през учебната година от ПС.
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Приет на Педагогически съвет на 15.09.2026
Директор:
/д-р Е.Михова/

Секретар:


